4.8.3. Procedura segnalazioni cosiddette Whistleblowing

La legge 179 del 2017 modifica I'art. 6 del D. Lgs. 231/2001 prevedendo al comma 2 bis che il Modello
Organizzativo debba contenere:

‘a) uno o pii canali che consentano ai soggetti indicati nell'articolo 5, comma 1, leftere a) e b), di
presentare, a tutela dellintegrita dell'ente, segnalazioni circostanziate di condotte illecite, nlevanti ai sensi
del presente decreto e fondate su elementi di fafto precisi e concordanti, o di violazioni del modello di
organizzazione e gestione dellente, di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte; tali
canali garantiscono la riservatezza dellidentita del segnalante nelle attivita di gestione della segnalazione;

b) almeno un canale alfemativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalitd informatiche, la
riservatezza dellidentita del segnalante;

c) il divieto di atti di nitorsione o discriminator, diretti o indiretti, nei confronti del segnalanfe per motivi
collegati, direftamente o indirettamente, alla segnalazione;

d) nel sistema disciplinare adottato ai sensi del comma 2, lettera e), sanzioni nei confronti di chi viola le
misure di tutefa del segnalante, nonché di chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano
infondate.

2-ter. L'adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti che effettuano le segnalazioni di cui al
comma 2-bis puo essere denunciata alllspettorato nazionale del lavoro, per i provvedimenti di propria
competenza, olfre che dal segnalante, anche dall'organizzazione sindacale indicata dal medesimo.

(comma introdoito dall'art. 2 della legge n. 179 del 2017)

2-quater. I licenziamento ritorsivo o discriminatorio del soggetto segnalante é nullo. Sono altresi nulli il
mutamento di mansioni ai sensi dell'articofo 2103 del codice civile, nonché qualsiasi alfra misura niorsiva
o discriminatoria adottata nei confronti del segnalante. E onere del datore di lavoro, in caso di controversie
legate allirrogazione di sanzioni disciplinan, o a demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti, o
softoposizione del segnalante ad alfra misura arganfzzamrd avente effetli negativi, direfti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro, successivi alla presentazione della segnalazione, dimostrare che tali misure sono
fondate su ragioni estranee alla segnalazione stessa.”

In ottemperanza al suesposto dettato mormativo l'azienda ha previsto i seguenti due strumenti per
permettere ai soggetti apicali e sottoposti, di presentare, a tutela dell'integnita dellente, segnalazioni
circostanziate di condotte illecite, rilevanti ai sensi del presente decreto e fondate su elementi di fatto
precisi e concordanti, o di violazioni del modello di organizzazione e gestione dell'ente, di cui siano venuti
a conoscenza in ragione delle funzioni svolte.

1) invio della comunicazione a mezzo mail allindinizzo di posta elettronica dell'Organismo di
Vigilanza odv231cpm@astranet.it;

2) spedizione della segnalazione a mezzo posta in busta chiusa indirizzata all'Organismo di
Vigilanza presso lo studio dell'Avvocato Michele Bombara sito in Torino ¢.s0 Matteotfi 31.
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