DURHGROUP.

POS
dla dos

www.durr-group.com

P

Internal use only



1. Wstep

Ekologia i  odpowiedzialna  spotecznie
dziatalno$¢ biznesowa to jeden z priorytetéw
koncernu Durr. Realizujgc ten cel dziatamy w
zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz nastepujgcymi wytycznymi
obowigzujgcymi w catym koncernie:

- Kodeks postepowania koncernu Dirr,

- Deklaracja praw cztowieka i uczciwych
warunkow pracy,

- Polityka srodowiskowa.

Ich tres¢ dostepna jest pod adresem
https://www.durr-
group.com/en/sustainability/documents-
ratings-certificates

Od naszych  pracownikbw  wymagamy
stosowania sie do zasad ekologicznego,
spotecznego i etycznego postepowania.
Ponadto nieustannie dazymy optymalizaciji
naszych dziatan biznesowych oraz produktow w
duchu zréwnowazonego rozwoju, i tego takze
oczekujemy od naszych dostawcow.

W odniesieniu do przysziej wspotpracy
okreslilismy zasady postepowania, nazywane
dalej "Kodeksem postepowania". Od naszych
kooperantow oczekujemy, ze bedg
identyfilkowaé sie z jego zasadami i
wymaganiami  oraz  podejmg  wszystkie
konieczne dziatania, aby tym zasadom
i wymogom sprosta¢. Od naszych dostawcow
wymagamy, by oni sami w drodze stosownych
uméw takze odpowiednio zobowigzali swych
podwykonawcéw do przestrzegania podanych
wtym dokumencie standardéw i regulaciji.
Jezeli prawo lokalne obowigzujgce w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przedsigbiorstwa
stawia okreslone wymagania, to obowigzujg
one w pierwszej kolejnosci; Kodeks
postepowania stanowi wowczas ich
uzupetnienie w pozostatym zakresie.

Zapisy kodeksu postepowania bazujg na
przepisach prawa oraz traktatach takich, jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ,
wytycznych  dotyczgcych  praw  dziecka
i dziatalnosci biznesowe;j, wytycznych
Organizaciji Narodow Zjednoczonych
"Gospodarka i prawa cztowieka", normach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
zasadach paktu Global Compact ONZ, ktérego
sygnatariuszem jest koncern Durr. Oczekujemy
od naszych dostawcow, ze bedg przestrzegacé
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wszystkich stosownych regulacji i przepisow
prawa oraz wymagan okreslonych w niniejszym
kodeksie postepowania.

2. Prawa pracy i prawa cztowieka
2.1 Warunki pracy, czas pracy i ptaca

Od naszych dostawcow oczekujemy gwarancji
zapewnienia uczciwych warunkéw pracy
i przestrzegania stosownych regulacji odnosnie
czasu pracy, wymiaru urlopéw i rozliczania
nadgodzin zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Pracownicy muszg mie¢ zagwarantowany
przynajmniej jeden dzienn wolny w tygodniu.
Dostawcy zobligowani sg do respektowania
lokalnych przepiséw prawa oraz rozporzgdzen
regulujgcych maksymalny czas pracy i wymiar
urlopu. Dostawca rozlicza sie z pracownikami
na podstawie zawartych umoéw, a wysokosc¢
wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do
warunkow panujgcych na lokalnym rynku pracy
danego kraju i zgodna z obowigzujgcymi
regulacjami ustawowymi dotyczacymi
gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego.

2.2 Mobbing i dyskryminacja

Dostawca zobowigzany jest przeciwdziatac¢
wszelkim  formom przemocy, takim jak
molestowanie  seksualne, mobbing, kary
cielesne, przemoc psychiczna, fizyczna czy
ponizanie.

Zaréwno kazda jednostka jak i grupa podlega
réwnemu traktowaniu, bez wzgledu na cechy
osobowosci, pte¢, kolor skory, pochodzenie
etnicznego czy spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, wyznanie albo $wiatopoglad, poglady
polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, urodzenie, niepetnosprawnosc,
wiek czy orientacje seksualng.

2.3 Wolnos¢ zgromadzen

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze ich
pracownicy bedg mie¢ mozliwos¢ pokojowego
gromadzenia sie i zrzeszania, zwilaszcza
w organizacjach politycznych, zwigzkowych
i obywatelskich. W tym réwniez prawo, o ile
przepisy przewidujg, do zaktadania zwigzkéw
zawodowych i prowadzenia negocjacji uktadéw
zbiorowych pracy w celu ochrony ich intereséw.
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2.4 Z Praca przymusowa i handel ludzmi

Dostawca zobowigzany jest przeciwdziata¢
wszelkim formom wspétczesnego niewolnictwa,
takim jak handel ludZzmi, zmuszanie do pracy
w nadgodzinach czy zatrzymywanie
dokumentow tozsamosci.

2.5 Praca nieletnich i mtodocianych

Dostawca zobowigzuje sie, iz nie bedzie
zatrudnia¢  dzieci, ktére nie osiggnety
ustawowego wieku minimalnego w rozumieniu
zapisow Konwencji nr 138 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Ponadto od dostawcy
oczekujemy, iz zadba o to, by pracownicy
ponizej 18 roku zycia nie swiadczyli pracy w
nocy lub w nadgodzinach oraz w warunkach
szkodliwych dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i
rozwoju. Dostawca powinien zadba¢ o to, aby
praca pracownikow  mtodocianych nie
kolidowata z ich naukg w szkole.

2.6 Ochrona zdrowia oraz bezpieczenstwo
i higiena pracy

Srodki BHP, ktérymi dysponuje dostawca,
muszg spetnia¢ wymogi przepiséw prawa
miejscowego. Do obowigzku dostawcy nalezy
ciggta kontrola i zapewnienie bezpieczenstwa
na stanowiskach pracy, w tym maszyn,
wyposazenia i proceséw.  Kierownictwo
przedsiebiorstwa  jest  zobligowane do
udostepnienia wystarczajgcych Srodkow
zapewniajgcych ochrone zdrowia
i bezpieczenstwo oraz do przeprowadzania
regularnych kontroli i raportéw oceny ryzyka,
aby zapewni¢ ciggle ulepszanie systemu.
Zaleca sie wdrozenie certyfikowanego systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
ISO 45001 lub innego poréwnywalnego.

3. Etyka przedsiebiorstwa

Oczekujemy od kazdego dostawcy, iz nie
bedzie dopuszczaé sie zadnych czynéw
karalnych.

3.1 Walka z korupcja
Koncern Durr nie toleruje  zachowan

korupcyjnych i aktywnie im przeciwdziata.
Dostawcy nie mogg dopuszczaé sie ani

DURHGROUP.

tolerowaé korupcji, przekupstwa, szantazu czy
sprzeniewierzania w jakiejkolwiek formie.
Wszelka forma bezposredniego lub
posredniego przekupstwa czy przysparzania
korzysci, czy to poprzez przyjecie czy
wreczanie pieniedzy, prezentéw lub wszelkiego
rodzaju gratyfikacji wykraczajgcych poza ramy
ustawowe i zwyczajowg miare jest
niedopuszczalna.

Ponadto wymagamy od naszych dostawcow,
aby aktywnie wigczali sie w dziatania stuzgce
zapobieganiu korupcji i oszustwom.

3.2 Zapobieganie praniu brudnych
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Dostawca jest zobowigzany  przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
zapobiegania praniu brudnych pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu w ramach
obowigzujgcego prawa oraz nie wspiera¢ ich
w jakiejkolwiek formie bezposredniej czy
posredniej.

3.3 Ochrona i bezpieczenstwo danych
osobowych

Przetwarzanie danych osobowych

pracownikow, klientow i partneréow

biznesowych, tzn. ich gromadzenie,

zapisywanie, przechowywanie, przetwarzanie i
udostepnianie odbywa sie tylko zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dostawca jest zobowigzany w odpowiedni
sposdb  obchodzi¢ sie ze  wszelkimi
informacjami zapewni¢ ich ochrone. Dane
i informacje wolno wykorzystywa¢ wytgcznie
zgodnie z ich klasyfikacjg. Dostawca zapewnia

prawidtowe  gromadzenie, przetwarzanie,
zabezpieczenie i usuwanie danych
podlegajgcych ochronie. Poza tym

zobowigzany jest zapewni¢ takie systemy
informatyczne, ktére poprzez zastosowanie
odpowiednich standardéw (np. programéw
antywirusowych, kodowanie, segmentacje,
zarzgdzanie rolami i uprawnieniami itp.) w
wystarczajgcym stopniu beda zabezpieczone
przed cyberatakami. Wskazane jest, by system
zarzadzania bezpieczenstwem informacji byt
potwierdzony odpowiednim certyfikatem.
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3.4 Uczciwa konkurencjai prawo
antymonopolowe

Dostawca respektuje uczciwg i swobodng
konkurencje. Koncern Durr oczekuje od swoich
dostawcow przestrzegania obowigzujgcych
przepisbw prawa o konkurencji i prawa
antymonopolowego. Nalezy przez to rozumiec
wystrzeganie sie praktyk biznesowych, ktore
wbrew  prawu ograniczajg = konkurencje,
niezgodnej z prawem wymiany informacji
o konkurencji oraz zmoéw cenowych,
manipulacji ofertami lub naduzy¢ w dziedzinie
podziatu rynku.

3.5 Konflikty intereséw

Dostawcy powinni unika¢ konfliktéw interesow
wobec koncernu Durr i ujawnia¢ takowe, jezel
mogtyby one mie¢ wpltyw na relacje biznesowe.
Wszelkie decyzje winny by¢ podejmowane
wylgcznie w oparciu o podstawy merytoryczne.

3.6 Wlasnos¢ materialna i intelektualna

Dostawca zobowigzuje sie respektowac prawa
wiasnosci intelektualnej i przestrzega¢ ich
w catym fancuchu dostaw.

Dotyczy to w takim samym stopniu wtasnosci
materialnej koncernu Durr, ktorg chroni¢ nalezy
przed utratg, kradziezg lub nieprawidtowym
wykorzystaniem.

3.7 Kontrole eksportu i sankcje
gospodarcze

Dostawca zobowigzany jest Scisle przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisdéw prawa
dotyczacych eksportu i importu towaréw, ustug
iinfformacji oraz obrotu pfatniczego. W
dziataniach biznesowych bedg przestrzegane
istniejgce sankcje i embargo zgodnie z
przepisami prawa.

3.8 Sygnalizowanie nieprawidlowosci
i ochrona przed odwetem

Koncern Durr oczekuje, ze pracownicy
dostawcy mogg swobodnie wyraza¢ swoje
opinie bez obaw o dziatania odwetowe zgtaszac
przypadki naruszen zapisdbw niniejszego
kodeksu postepowania, gdyby do takowych
dochodzito.
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4. Srodowisko
4.1 Zasady ogo6lne

Koncern Durr oczekuje od swoich dostawcow
ograniczania  negatywnego  wplywu na
Srodowisko i klimat wynikajgcego z ich
dziatalnosci gospodarczej oraz traktowania
zasobow naturalnych z nalezytg troska.

4.2 Przestrzeganie przepisow
srodowiskowych

Od naszych dostawcow oczekujemy
stosowania sie do krajowych i
miedzynarodowych standardéw i przepiséw
srodowiskowych.

4.3 Systemy zarzadzania sSrodowiskowego
Zalecamy ciggte monitorowanie i optymalizacje

sladu ekologicznego. Dostawcy posiadajgcy
zaktady produkcyjne powinni dysponowac

odpowiednimi systemami zarzgdzania
srodowiskowego.
4.4 Zuzycie  zasobow  naturalnych i

zanieczyszczenie powietrza

Oczekujemy unikania lub  przynajmniej
ograniczania wykorzystywania zasobow
naturalnych, tgcznie z surowcami, wodg i
energiag. Nalezy poszukiwa¢ rozwigzan
ekonomicznych pozwalajgcych na poprawe
efektywnosci energetycznej i minimalizacje
zuzycia energii. W miare mozliwosci nalezy
unika¢ emisji z proceséw produkcyjnych i
hatasu do atmosfery.

4.5 Ochrona klimatu i redukcja emisji CO;

W ramach strateqii klimatycznej koncernu Durr
wyznaczyliSmy sobie, potwierdzone w naukowy
sposoOb, cele klimatyczne na 2030 rok.
Podejmujemy kompleksowe dziatania w celu
zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych.
Wigczamy w to réwniez naszych dostawcow,
wspierajgc poszukiwania rozwigzan
ekonomicznych, ktére pozwolg zminimalizowacé
emisje gazow cieplarnianych.
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4.6 Odpady, Scieki i
niebezpieczne

substancje

Dostawca powinien dysponowa¢ odpowiednimi
zasobami, ktére pozwolg na redukcje ilosci
odpadow i $ciekébw oraz podejmowac zgodne
Z obowigzujgcym prawem dziatania zwigzane
zich utylizacja. Odpady powinny w
maksymalnym mozliwym stopniu trafia¢ do
dalszego przetworzenia (recyklingu). Przy
kontakcie  z chemikaliami i  substancjami
niebezpiecznymi dostawca winien zapewni¢
odpowiedzialne obchodzenie sie¢ z nimi w
odniesieniu do ochrony $rodowiska i zdrowia.

5. Wspieranie odpowiedzialnego
tancucha dostaw

Koncern Darr opowiada sie za
odpowiedzialnym fancuchem dostaw. Stawiamy
sobie za cel, by nasze produkty i materiaty byty
wolne od mineratéw pochodzacych z regionéw
ogarnietych konfliktami lub okreslanych jako
regiony wysokiego ryzyka, a ktérych
pozyskiwanie z tych regionéw posrednio lub
bezposrednio przyczynia sie do finansowania
zbrojnych grup, pracy przymusowej i innych
naruszen praw cztowieka.

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze
wszelkie mineraty pochodzgce z regionéw
ogarnietych konfliktami lub wysokiego ryzyka —
w szczegolnosci tantal, cyna, wolfram i ztoto —
nabywa¢ bedg wylgcznie od audytowanych
i nieuwiktanych w zadne konflikty hut i rafinerii.
Jezeli wyroby lub materiaty zawierajg mineraty
z regiondw ogarnietych konfliktami, to dostawca
na wezwanie zobowigzany jest wykazac
przejrzystos¢ catego taricucha dostaw wigcznie
z zaktadami przemystowymi.

6. Zadawanie pytan i zgtaszanie
przypadkow nieetycznego
postepowania

Koncern Ddirr zajmuje sie potencjalnymi
zgtoszeniami dotyczgcymi naruszenia zasad.
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Jednak abysmy w ogdle mogli mie¢ wiedze
o mozliwych  naruszeniach, liczymy na
zgtaszanie nam takich sytuacji przez
pracownikéw, partneréw handlowych i osoby
trzecie. Do tego potrzeba wsparcia i pomocy
wszystkich zaangazowanych, ktére wskazg
nam potencjalne, istotne przypadki.

Pytania dotyczace kodeksu postepowania
mozna kierowa¢ w kazdym czasie do
wiadciwego specjalisty z dziatu zakupdéw, do
dziatu zakupow koncernu
(purchasing@durr.com) lub do dziatu Corporate
Compliance (Durr___Group Integrity Line,
compliance.officer@durr.com).

Jezeli w toku wspotpracy stwierdzg Panstwo, iz
mogto dojs¢ do nieetycznego zachowania
pracownikéw koncernu Durr lub pracownikow
naszych kooperantéow, to majg Panstwo
mozliwos$¢ zgtoszenia tego, takze anonimowo,
za posrednictwem Dirr Group Integrity Line.

7. Przestrzeganie
koncernu Durr

wymogow

Koncern Durr zastrzega sobie prawo do kontroli
przestrzegania zasad niniejszego kodeksu
postepowania za pomocg odpowiednich
dziatan. Kontrola moze przebiega¢ w formie
ankiet, ocen Ilub audytéw dostawcéw na
miejscu. Kontrole w siedzibie / zakfadzie
dostawcy zawsze sg zapowiadane z
wyprzedzeniem i przeprowadzane z udziatem
jego przedstawicieli, z zachowaniem
obowigzujgcego prawa, w tym przepisow o
ochronie danych osobowych, oraz ustalen
zawartych w umowach, m.in. zobowigzan
dotyczacych zachowania poufnosci.

W razie stwierdzenia odstepstw od zasad
niniejszego kodeksu postepowania wespot
z dostawcg czynimy ustalenia, jakie korekty
w stosownych ramach czasowych nalezy
wprowadzié. Dziatania takie realizuje
samodzielnie dostawca i nie powoduje to
powstawania kosztéw po stronie koncernu Duirr.
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8. Skutki prawne w przypadku
naruszen

Wymagania sformutowane w niniejszym
kodeksie postepowania sg dla koncernu Durr
niezwykle istotne. Ich naruszenie moze
doprowadzi¢ do podjecia stosownych krokéw
prawnych. Koncern Durr zastrzega sobie, w

b

Dr. Jochen Weyrauch
CEO Durr AG
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szczegoblnosci, prawo do zakonhczenia relacji
biznesowych ~w  przypadku  wystgpienia
powaznych lub powtarzajgcych sie naruszen
niniejszego kodeksu. Od podjecia tego rodzaju
krokdw mozemy odstgpi¢ w danym przypadku,
jezeli dostawca w sposob wiarygodny zapewni i
wykaze, ze niezwtocznie podjat Srodki
zaradcze, aby unika¢ naruszen w przysziosci.

"y

Andre Schommer
CPO Durr Systems AG
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