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1. Introduktion

Durr Group har foérbundit sig att ha en
miljomassigt och socialt ansvarstagande
bolagsstyrning och att agera i enlighet med alla
relevanta lagar och férordningar samt féljande
riktlinjer som géller for hela koncernen:

- Uppférandekod for Dirr Group

- Policyférklaring om manskliga
rattigheter och rattvisa arbetsvillkor
- Miljopolicy

Dessa finns tillgangliga pa https://www.durr-
group.com/en/sustainability/documents-
ratings-certificates

Vi forvantar oss att vara medarbetare foljer
principerna for miljomassigt, socialt och etiskt
uppférande. Vi efterstravar ocksa att hela tiden
optimera vart satt att goéra affarer och vara
produkter utifrdn hallbarhetsaspekter samt
uppmuntrar vara leverantorer att vara delaktiga
i vara insatser sa att vi kan genomdriva en
integrerad strategi.

Vi har definierat uppféranderegler, som i det
foljande kallas uppforandekoden, for vart
framtida samarbete med externa partners. Vi
forvantar oss att vara affarspartners ska folja
principerna och  kraven i den har
uppférandekoden och vidta alla nédvandiga
atgarder for att uppfylla dem. Vi begéar ocksa att
leveranttrerna i sin tur ser till att deras egna
underleverantérer genom avtal férbinder sig att
folja standarderna och forordningarna som
beskrivs i det har dokumentet. Om det i den
lokala lagstiftningen pa den plats dar foretaget
ar verksamt anges specifika krav ska dessa
krav gélla. | det fallet utgor uppférandekoden ett
komplement.

Uppforandekoden bygger pa lagar, forordningar
och konventioner, som FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, Unicefs
barnréttsprinciper for foretag, FN:s vagledande
principer om féretag och manskliga rattigheter,
Internationella  arbetsorganisationens (ILO)
konventioner och FN:s Global Compact, dar
Diirr Group ar medlem. Vi férvantar oss att vara
leverantorer foljer alla relevanta lagar och
forordningar  samt kraven i denna
uppférandekod.
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2. Arbetstagare och

rattigheter
2.1 Arbetsforhallanden, arbetstid och 16ner

manskliga

Vi forvantar oss att vara leverantorer tar ansvar
for att sakerstalla rattvisa arbetsforhallanden
och for att folja gallande férordningar som
reglerar arbetstid och regler for ledighet.
Overtidsarbete  regleras genom géllande
rattsliga ramverk.

De anstéllda ska ha rétt att vara lediga minst en
dag var sjunde dag. Leverantdoren maste folja
lokala lagar och férordningar som reglerar vre
granser for arbetstid och ratt till ledighet.
Leverantoren ska betala lamplig ersattning
enligt avtal i enlighet med réttsligt garanterade
minimiléner och den nationella
arbetsmarknaden.

2.2 Trakasserier och diskriminering

Leverantéren ska vidta alla nddvandiga
atgarder for att forhindra trakasserier av alla
slag, som sexuella trakasserier, sexuellt
utnyttjande, kroppslig bestraffning, psykologiskt
eller fysiskt tvang eller verbala krankningar.
Alla individer och grupper ska behandlas lika,
oberoende av deras personliga egenskaper,
inklusive koén, hudfarg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska egenskaper, sprak, religion
eller ideologi, politiska eller andra asikter,
tillhorighet  till  en  nationell  minoritet,
nettoférmogenhet, bord, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning.

2.3 Foreningsfrihet

Vi forvantar oss att vara leverantorer later sina
arbetstagare samlas fredligt och organisera sig,
framfor allt i syfte att ta upp politiska fragor,
arbetstagarrepresentation och samhallsfragor. |
detta ingar ratten att bilda fackforeningar for att
skydda sina intressen och delta i
kollektivférhandlingar om detta anges i lag.

2.4 Tvangsarbete och manniskohandel

Leverantéren ska forhindra alla typer av
modernt slaveri. Bland exemplen pa detta finns
patvingad o6vertid, forvaring av id-handlingar
och manniskohandel.

2.5 Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantoren forbinder sig att avstd fran att
anstdlla barn yngre &n den lagstadgade
minimidldern (i enlighet med ILO-konvention
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138). Leverantoren forvantas ocksa sakerstalla
att arbetstagare yngre an 18 ar inte arbetar
nattetid eller arbetar dvertid och ar skyddade
mot arbetsforhallanden som &r skadliga for
deras hélsa, sékerhet eller utveckling.
Leverantdren ska sakerstalla att den unge
arbetstagarens arbete inte paverkar dennes
skolnarvaro.

2.6 Skydd fér hélsa och arbetsmiljo

Leverantdrens halso- och sakerhetsatgarder
ska félla de lokala lagstadgade kraven.
Leverantdren ska sakerstdlla att alla
arbetsplatser, alla maskiner, all utrustning och
alla processer som man har kontroll 6ver ar
sakra och inte utgor en risk for skada pa halsan.
Foretagsledningen ansvarar for att
tillhandahalla tillrackliga medel for att uppfylla
halso- och sakerhetskraven och for att
sékerstalla l6pande forbattringar av systemet
genom att genomféra regelbundna
riskbedomningar och riskrapportering. Vi
rekommenderar anvandning av ett system for
hantering av arbetsmiljéfragor som &r certifierat
i enlighet med ISO 45001 eller ett jamforbart
system.

3. Affarsetik
Alla leverantorer forvantas avhalla sig fran att
agna sig at brottslig verksamhet.

3.1 Bekampa korruption

Durr Group tolererar inte korrupta metoder och
bekampar dem aktivt. Leverantérerna far inte
agna sig at eller tolerera korruption, mutor,
utpressning eller forskingring av nagot slag.
Alla direkta eller indirekta mutor eller
mottagande av otillbérliga fordelar — som kan
handla om att ge eller ta emot betalningar,
gavor eller gratifikationer av nagot slag —
utanfor ramen for vad som ar tillatet enligt lag
eller som anses normalt ar forbjudet.

Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer tar
en aktiv roll for att forhindra korruption och
bedragerier.

3.2 Forebyggande av penningtvatt och
finansiering av terrorism

Leverantoren arbetar for att uppfylla sina
rattsliga  skyldigheter  for att  forhindra
penningtvatt och finansiering av terrorism, inom
ramen for tillampliga forordningar, och att avsta
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fran att direkt eller indirekt framja sadana
aktiviteter.

3.3 Dataskydd och datasakerhet

Arbetstagares, kunders och affarspartners
personuppgifter far enbart behandlas, dvs.
inhamtas, sparas, samlas in, anvandas eller
delas, i enlighet med gallande férordningar.

Leverantoren ska hantera och skydda all
information pa lampligt satt. Data och
information far enbart anvandas i enlighet med
deras klassifiering. Leverantdren sakerstaller
att data som ska skyddas samlas in, behandlas,
sakerhetskopieras och raderas pa lampligt satt.
Leverantéren sakerstaller ocksd att tekniska
informationssystem ar tillrackligt skyddade mot
cyberhot genom att de vanliga standarderna
foljs (t.ex. virusskydd, kryptering, segmentering,
hantering av roller och rattigheter). Uppvisande
av bevis for att det finns ett certifierat system for
informationshantering rekommenderas.

3.4 Rattvis konkurrens och konkurrenslagar

Leverantoren arbetar for rattvis och oinskrankt
konkurrens. Durr Group forvantar sig att
leveranttrerna ska folja gallande bestammelser
i konkurrenslagstiftningen. De har
bestdmmelserna reglerar affarsmetoder som
olagligen begrénsar konkurrensen, olampligt
informationsutbyte om konkurrenter, prisavtal,
anbudsuppgorelse och marknadsuppdelning.

3.5 Intressekonflikter

Leverantorer ska undvika och informera om
eventuella intressekonflikter som &ar relevanta
for DUrr Group inom sin egen organisation eller
i relation till DUrr Group om detta kan paverka
affarsrelationen. Beslut ska enbart fattas pa
objektiv grund.

3.6 Materiell egendom och immateriella
rattigheter

Leverantoren forbinder sig att respektera
immateriella rattigheter och skydda dem inom
hela leveranskedjan.

Detta géller ocksa for Durr Groups materiella
egendom, som ska skyddas mot forlust, stdld
eller missbruk.
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3.7 Exportkontroll och ekonomiska

sanktioner

Leverantdren ska strikt folja alla gallande
forordningar och lagar som reglerar import och
export av varor, tjanster och information samt
betalningstransaktioner. Befintliga sanktioner
och embargon maste foljas inom ramen for
lagar och forordningar i alla affarsaktiviteter.

3.8 Visselblasare och skydd mot
repressalier

Dirr Group forvantar sig att leverantérens
anstallda ska kunna yttra sig fritt, utan risk for
repressalier, om bestammelserna i den héar
uppférandekoden 6vertrads.

4. Miljo

4.1 Allméant

Durr Group forvantar sig att leverantdrerna ska
minimera negativ paverkan pa miljon och
klimatet som  uppstar genom  deras
affarsverksamhet och att de behandlar
naturresurser med omsorg.

4.2 Efterlevnad av miljolagar

Darr Group forvantar sig att leverantorerna
féljer nationella och internationella standarder
och lagar som rér miljon.

4.3 Miljoledningssystem

Leverantdren uppmanas att folja upp och
kontinuerligt minska sitt miljdavtryck.
Leverantorer med produktionsanlaggningar ska
ha lampliga miljéledningssystem pa plats.

4.4 Forbrukning av  naturresurser och
luftféroreningar

Leverantoren ska minska eller undvika
anvandning eller forbrukning av naturresurser,
inklusive rdmaterial, vatten och energi.
Ekonomiska losningar maste kunna oka
energieffektiviteten och minimera
energiforbrukningen. Generella utslapp fran
foretagets verksamhet (luft- och bullerutslapp)
ska undvikas nar sa ar majligt.

4.5 Klimatskydd och minskning av COo-
utslapp

Genom Diirr Groups klimatstrategi har vi stallt
upp vetenskapligt validerade klimatmal for ar
2030 och vidtar omfattande atgarder for att
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minska utslappen av véxthusgaser. Vi gor
ocksd vara leverantérer delaktiga i denna
process och hjalper dem att minska sina utslapp
av vaxthusgaser. Vi uppmuntrar leverantdéren
att hitta ekonomiska I8sningar for att minska
utslappen av véaxthusgaser.

4.6 Avfall, avloppsvatten och farliga &mnen

Leverantdren ska ha atgarder pa plats for att
minska bade avfall och avloppsvatten samt
behandla dem i enlighet med alla lagkrav. Sa
mycket avfall som mojligt ska atervinnas.
Leverantoren sakerstaller att hanteringen av
kemikalier och farliga @&mnen &r ansvarsfull vad
galler miljoskydd, hélsa och sékerhet.

5. Framjande av en ansvarsfull

leveranskedja

Durr Group har atagit sig att anvanda en
ansvarsfull leveranskedja. Vart mal ar att
sakerstalla att vara produkter och material ar
fria frdn sa kallade konfliktmineraler (tenn,
tantal, volfram, deras malmer och guld frén
konfliktomréden eller omraden med hog risk).
Dessa konfliktmineraler bidrar till direkt eller
indirekt finansiering av véapnade grupper,
tvangsarbete och andra brott mot de manskliga
rattigheterna.

Om vara leverantorer upphandlar mineraler (i
synnerhet tantal, tenn, volfram och guld) fran
konfliktomraden eller omraden med hog risk
forvantar vi oss att de endast koper in
mineralerna  fran  granskade, konfliktfria
smaltverk och raffinaderier. Om varor eller
material  innehaller  konfliktmineraler  ar
leverantéren skyldig att pa begaran vara
transparent kring hela leveranskedjan, inklusive
bearbetningsanlaggningarna
(gjuterier/smaltverk).

6. Stalla fradgor och satt att

rapportera 6vertradelser

Durr  Group undersoker alla potentiella
Overtradelser som rapporteras. For att vi alls
ska bli medvetna om potentiella regelbrott ar vi
beroende av att arbetstagare, affarspartners
och tredje part rapporterar potentiella
Overtradelser. Detta kraver att alla berdrda
parter kan hjélpa till och stétta oss genom att
rapportera eventuella Overtréadelser av regler
som &r relevanta for oss.
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Leveranttrer kan nar som helst skicka in fragor
om uppférandekoden till sin ansvariga inkopare,
Group Purchasing (purchasing@durr.com) eller
Corporate Compliance (Durr_Group Integrity
Line, compliance.officer@durr.com).

Om du skulle misstédnka overtradelser nar du
arbetar med anstallda inom Dirr Group eller
hos vara affarspartners kan du ocksa
rapportera detta anonymt med hjélp av Durr
Group Integrity Line.

7. Efterlevnad av Durr Groups krav
Dirr Group forbehaller sig ratten att anvanda
sig av lampliga atgarder for att kontrollera
efterlevnaden av denna uppférandekod. De héar
atgarderna kan vara i form av frageformular,
utvarderingar eller revisioner av leverantéren pa
plats. Revisioner pa plats meddelas alltid i
forvag och  utférs  tillsammans med
representanter fran affarspartnern i enlighet
med géllande lagar, inklusive bestammelser om
skydd for dataintegritet och avtalsforpliktelser
som sekretessavtal.

franyr

Dr. Jochen Weyrauch
CEO Dirr AG
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Om avvikelser fran principerna i denna
uppférandekod upptacks kommer vi att
samarbeta med leverantdren for att fortydliga
hur bestdende korrigerande atgarder kan
implementeras inom en lamplig tidsram.
Leverantéren ska implementera atgarderna pa
eget ansvar, utan att detta leder till kostnader
for Durr Group.

8. Rattsliga konsekvenser av

Overtradelser

De krav som uttrycks har anses vara viktiga for
Durr Group. Alla overtradelser av den har
uppférandekoden kan ge Dirr Group anledning
att ta initiativ till lampliga rattsliga atgarder. Inte
minst forbehdller sig Durr Group rétten att
avsluta affarsrelationen vid héandelse av
allvarliga eller upprepade O&vertradelser av
denna uppférandekod. Dirr Group kan avsta
fran att tillampa sadana atgarder om
leverantéren pa ett trovardigt satt garanterar
och kan bevisa att man snabbt har inlett
motatgarder for att undvika framtida
Overtradelser.

Andre Schommer
CPO Diirr Systems AG
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